ALBARAKA PORTFOY YONETIMI A.S.
INOVASYON GIiRISIM SERMAYESI YATIRIM FONU
ICTUZUK DEGISIKLIGI

Albaraka Portfoy Yonetimi A.S. Inovasyon Girisim Sermayesi Yatirim Fonu ictiizligiiniin
“Madde 3-Fon Siiresi”, “Madde 6- Fon Yénetimine [ligkin Esaslar, Yoneticinin Tabi Oldugu
Ilkeler ve Risk Yénetim Sistemi” ve “Madde 13-Fon Gider Gelir Farkinmin Katilma Pay:
Sahiplerine Dagitilmas: Esaslar” baglikli maddeleri Sermaye Piyasast Kurulu’ndan alinan

OL /0§ /2023 tarih ve £_{2922903 220.04 -313€2.  sayih izin dogrultusunda
asagidaki sekilde degistirilmistir.

ESKIi SEKIL
MADDE 3- FON SURESI:

3.1. Fon'un siiresi tasfiye donemi dahil 10 yildir. Bu siire ilk katilma payi satigi tarihi ile baslar.
Fon siiresinin son 2 y1h tasfiye donemidir. Tasfiye donemine iligkin agiklamalara bu i¢tiiziigiin
16. maddesinde yer verilmigtir.

YENI SEKIL
MADDE 3- FON SURESI:

3.1. Fon’un siiresi tasfiye donemi dahil 50 yuldir. Bu siire ilk katilma pay: satis: tarihi ile baslar.
Fon siiresinin son 2 yil tasfiye donemidir. Tasfiye donemine iliskin agiklamalara bu ictiiziigiin
16. maddesinde yer verilmistir.

ESKIi SEKIL
MADDE 6- FON YONETIMINE ILiSKIN ESASLAR, YONETICININ TABI
OLDUGU ILKELER ve RiSK YONETIM SISTEMI

6.2. Kurucunun ybnetim kurulu iiyelerinden en az birinin girisim sermayesi yatirimlar
konusunda en az bes yillik tecriibeye sahip olmasi gerekli olup; ayrica, Kurucu nezdinde dort
yillik yiiksek 6grenim gérmiis ve girisim sermayesi yatirimlari konusunda en az bes yillik
tecriibeye sahip tam zamanli ya da yari zamanl bir personel ile bu maddede belirtilen yonetim
kurulu tiyesi ve kurucu genel miidiiriiniin yer aldigi bir yatirim komitesi bulunur. Yatirim
komitesinde gorevlendirilecek personel sart1, gerekli nitelikleri haiz yénetim kurulu iiyesi ile
de saglanabilir. Yatinm komitesi, {iyelerin ¢ogunluguyla toplanir ve toplantida kullanilan
oylarin ¢ogunluguyla karar alir. Yatirim komitesi kararlari yatinm komitesi karar defterine
yazilir ve fon siiresi ve takip eden en az bes yil boyunca saklanir. Fonun girisim sermayesi
portfoyliniin yonetimi ile ilgili tiim islemler yatinnm komitesi tarafindan yiiriitiilir.

YENI SEKIL

MADDE 6- FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR, /Yomguct {N TABI
_ OLDUGU iLK LER ve RISK YONETIM SISTEMI £ 5




6.2. Kurucunun yénetim kurulu iiyelerinden en az birinin girisim sermayesi yatirimlari
konusunda en az bes yillik tecriibeye sahip olmasi gerekli olup; ayrica, Kurucu nezdinde dort
yillik yiiksek6grenim gormiis ve girisim sermayesi yatirimlari konusunda en az bes yillik
tecriibeye sahip tam zamanl ya da yar1 zamanli bir personel ile bu maddede belirtilen yonetim
kurulu iiyesi ve kurucu genel midiiriiniin yer aldig1 bir yatinm komitesi bulunur. Yatirim
komitesinde gorevlendirilecek personel sarti, gerekli nitelikleri haiz yonetim kurulu iiyesi ile
de saglanabilir. Yatirtm komitesi iiyeleri ihrag belgesinde belirlenir. Yatirim komitesi, en az
ikisi Kurucu’nun daimi iiyelerinden olmak iizere iiyelerin gogunluguyla toplanir ve daimi
liyelerin en az ikisinin olumlu goriisii olmast sartiyla toplantida kullanilan oylarin gogunluguyla
karar alir. Yatirm komitesi kararlar yatirim komitesi karar defterine yazilir ve fon siiresi ve
takip eden en az bes yi1l boyunca saklanir. Fonun girigim sermayesi portfoyiiniin ydnetimi ile
ilgili tiim iglemler yatirim komitesi tarafindan yiiriitiitiir.

ESKIi SEKIL

MADDE 13- FON GIDER GELIiR FARKININ KATILMA PAYI SAHIPLERINE
DAGITILMASI ESASLARI:

13.7. Kurucu tarafindan performans ticreti tahsil edilebilir. Performans iicreti fona tahakkuk
ettirilecek ve fondan tahsil edilecektir. Performans ticretinin tahakkuku ve tahsiline iliskin usul
ve esaslar katilma payr satisina baslanmadan (daha dnce pay satist yapidi ise tiim
yatirimcilardan mutabakat alinarak) kurucunun yonetim kurulu karari ile belirlenir. Katilma
payi pazarlama, satis ve dagitim faaliyetini yiirliten kurulus tarafindan, katilma pay satis1
yapilacak yatirimcilara performans iicretinin tahakkuk ve tahsiline iliskin usul ve esaslarin
yazili olarak bildirilmesi ve katilma pay satisi yapilacak yatinmcilardan performans iicretine
iligkin usul ve esaslan kabul ettiklerine dair yazili beyan alinmasi ve bu beyanin asgari olarak
5 yil boyunca saklanmasi zorunludur. Portfoy saklayicisi tarafindan performans licreti
hesaplamasinin ve varsa iade tutarinin kurucunun yoénetim kurulu karari ile belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak yapilip yapilmadigi hususu kontrol edilerek, anilan usul ve esaslara aykir
bir durumun tespit edilmesi halinde, kurucudan séz konusu aykiriliklarin giderilmesi talep
edilir.

Fon katilma paylarinin Borsa’da islem gormesi halinde performans iicretinin tahakkuk ve
tahsiline iligkin usul ve esaslarin belirlendigi kurucu yonetim kurulu karari KAP’ta ayrica
agiklanir. Borsa’dan katilma payi alan yatinnmcilar igin performans iicretinin tahakkuk ve
tahsiline iligkin usul ve esaslari kabul ettiklerine dair yazili beyanin alinmasi zorunlu degildir

YENI SEKIL

MADDE 13- FON GIDER GELIiR FARKININ KATILMA PAYI SAHIiPLERINE
DAGITILMASI ESASLARI:

13.7. Kurucu tarafindan performans licreti tahsil edilebilir. Performans iicreti fona tahakkuk
ettirilecek ve fondan tahsil edilecektir. Performans licretinin tahakkuku ve tahsiline iliskin usul
ve esaslar katilma pay: satisina baglanmadan kurucunun yénetim kurulu karan ile belirlenir.
Katilma pay1 pazarlama, satis ve dagitim faaliyetini yiiriiten kurulus taraflndan katilma pay1
satist yapilacak yatirimcilara performans iicretinin tahakkuk ve tahs'

azih olarak bildirilmesi ve katilpad payi satig1 yapilacak yatirimy
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iliskin usul ve esaslar kabul ettiklerine dair yazili beyan alinmast ve bu beyanin asgari olarak
5 yil boyunca saklanmasi zorunludur. Portfoy saklayicisi tarafindan performans iicreti
hesaplamasinin ve varsa iade tutarimin kurucunun yonetim kurulu karari ile belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak yapihip yapilmadig: hususu kontrol edilerek, anilan usul ve esaslara aykiri
bir durumun tespit edilmesi halinde, kurucudan s6z konusu aykinliklarin giderilmesi talep
edilir.

Fon katilma paylarinin Borsa’da islem gormesi halinde performans iicretinin tahakkuk ve
tahsiline iligkin usul ve esaslarin belirlendigi kurucu yonetim kurulu karan KAP’ta ayrica
agiklanir. Borsa’dan katilma pay1 alan yatirimcilar igin performans iicretinin tahakkuk ve
tahsiline iligkin usul ve esaslari kabul ettiklerine dair yazih beyanin alinmasi zorunlu degildir
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